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Als middelgrote basketbalvereniging draaien we naast een aantal gecertificeerde trainers/coaches
ook op een groot aantal vrijwilligers. Zonder vrijwilligers zou het sporten binnen onze vereniging
niet mogelijk zijn. Maar onze sporters (en publiek wat komt kijken) moet wel in veilige handen zijn.

Deze vrijwilligers worden gebruikt op diverse functies:

1. Ouders/oudere jeugdleden die de jongere jeugd trainen/coachen

2. Ouders van jeugdleden die de bar tijdens de eigen wedstrijd bemannen
3. Bestuursleden

4. Leden/ouders die zitting hebben in bepaalde commissies.

Het aannamebeleid verschilt per functie. Dit is afhankelijk in hoeverre de desbetreffende personen
in aanraking komen met minderjarigen en op welke manier.

De volgende stappen worden doorlopen binnen de verschillende functies.

a) Het kennismakingsgesprek — om een goed beeld te krijgen over deze persoon waarom hij deze functie
wil.

b) Controle van diverse referentie (Bijvoorbeeld verenigingen bellen waar de vrijwilliger vandaan komt,
maar ook op social media nagaan wat die desbetreffende persoon plaats)

¢) Binnen het bestuur een keuze maken of we deze persoon op deze functie willen.

d) We gaan voor trainers/coaches een VOG aanvragen die we minstens elke 3 jaar vernieuwen.

e) De beoogde vrijwilliger wordt lid gemaakt van de basketbalbond (NBB).

f) De vrijwilliger ontvangt digitaal de gedragsregels van New Stars.

g) Tijdens elke training van minderjarige zal er een ouder aanwezig zijn op de tribune voor het 4 ogen
principe.

Hier wordt geen apart aannamebeleid voor gevoerd. Wel zal het altijd een ouder zijn die een kind
heeft in het team wat speelt. Deze wordt aangewezen door de teammanager van het team. De
teammanager regelt de praktische zaken zoals vervoer, bardienst, wassen tenues.
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Bestuursleden zijn altijd leden/ouders die al een aantal jaren actief zijn binnen de vereniging. De
bestuursleden komen op zich niet direct in aanraking met minderjarigen.

Maar hiervoor wordt wel een VOG aangevraagd. En deze zullen worden ingeschreven bij de
basketbalbond.

We onderscheiden hierin commissieleden die binnen hun functie met minderjarigen in aanraking
komen (bijvoorbeeld activiteitencommissie). En commissieleden die niet met minderjarigen in
contact komen (bijvoorbeeld sponsorcommissie of ledenadministratie).

Voor de commissieleden die met minderjarigen in contact kunnen komen hanteren we dezelfde
aannameregels als dat er voor trainers coaches geldt. Dus:

a) Het kennismakingsgesprek —om een goed beeld te krijgen over deze persoon waarom hij deze functie
wil.

b) Controle van diverse referentie (Bijvoorbeeld verenigingen bellen waar de vrijwilliger vandaan komt,
maar ook op social media nagaan wat die desbetreffende persoon plaats)

¢) Binnen het bestuur een keuze maken of we deze persoon op deze functie willen.

d) We gaan voor trainers/coaches een VOG aanvragen die we minstens elke 3 jaar vernieuwen.

e) De beoogde vrijwilliger wordt lid gemaakt van de basketbalbond (NBB).

f) De vrijwilliger ontvangt digitaal de gedragsregels van New Stars.

Het is nadrukkelijk de bedoeling van BC New Stars door deze maatregelen te voorkomen dat er zich
ongewenste situaties voordoen. We beogen met dit aannamebeleid mensen met verkeerde
bedoelingen te ontmoedigen om een functie binnen onze sportvereniging te ambiéren.
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